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Honoxenne
06 Obmem coGpannn paGoTHHKOB

1.061mue nosoKenus

1.1.06mee cobpanne pabOTHHKOB SIBIISETCS KOIETHATLHBIM OPTaHoOM yIIPaBJIeHHs
MAOY «llkona Ne190» (nanee — Vupesxaenue) n pemmaer obIife BOMPOCH! OpraHu3aLnu
JIeSITeJIbHOCTH TPYN0BOI0 KOJJIEKTHBA.
1.2.0061ee cobpanue paGOTHUKOB OCYILECTBAET MOTHOMOUHS TPYIOBOI0 KOJUIEKTHBA I
NeHCTBYET B COOTBETCTBUH C JIEHCTBYIOLIMM 3aKOHOaTebcTBOM PD, YeTtaBom
Yupesk/J1eHNst 1 HACTOSIIAM T10JIOKEHHEM.
1.3./lanHbIiT Opran co3aaercs ¢ Lesblo:
*  COLEHCTBHUS OCYLIECTBICHHIO CAMOYIIPABIEHYECKMX HAYA, PA3BUTHIO HHUIIMATHBbI
KOJIICKTHBA.
*  peannsalluy npas YUpekIeHNs B PEIICHHH BOIPOCOB OPraHU3alliH J1esTelbHOCTH
TPYZI0BOIO KOJIIEKTHBA YUYPexKIACHUSL.

2.Coctas u nopsiiok paGorsl O6wero cobpanusi paGoTHHKOB

.1.B cocrap o6umiero coGpanus BXOAT Bee paboTHHKH Y upesiIeHHs.

-2.001ee cobpanue paGOTHHKOB CO3BIBACTCS 0 Mepe HEOGXOIMMOCTH, HO HE peike
ojiHoro pasa B ro . O6uiee cobpanue pabOTHHKOB YUPEkK/IEHHsT CUMTAETCS TTPABOMOYHBIM,
€CJIM Ha HEM TPUCYTCTBYET HEe MeHee JBYX TpeTell WIEHOB TPYAOBOrO KOJJIEKTHBA .

2.3.BreouepeHoii co3e Ofiero codpanus paGoTHUKOB MOJKET IPOU30HTH : 110
TPeGOBAHNIO TMPEKTOPa Y upeskAeHH s, IPO(COIO3HOTO KOMHTETa YUpesk/IeH s H 110
3asBJICHUIO 1/3 palOTHHKOB Yupek/ieHusl, 0aHHOM B THCHMEHHOM BHJIE.

2.4. Pewenns o6uero coGpanns paboTHUKOB YUpeskIeH s IPUHUMAIOTCS! OTKPBITEIM
['OJIOCOBAHHEM U CUMTAIOTCS NMPHHATBIMH, €CJIH 33 HUX HPOTOJI0COBAIO HE MEHEE MOTOBHHbI
MPUCYTCTBYIOLMX HA COOpaHHH.

2.5 Ipencenaress u cekperaps BHIGHPAIOTCS Ha 061IEM COOPaHHH PAGOTHHKOB OTKPHITIM
rosiocosanueM. 3aceianns obiero cobpatus paGOTHUKOB O(GOPMIAIOTCS MPOTOKOJIBHO,
[OAMUCBIBAIOTCS NPEeaCceIaTeIeM U CeKpeTapeM, XPaHsTCs B eJax Y upeskaeHus.

2.6. Pewenns obmiero cobpanus paGOTHUKOB YupexeHus, MPUHATBIE B IIpeJenax cBoe
KOMIICTEHLIMH W B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATe]bCTBOM Poccuiickoil  Menepaiun,
00s13aTebHbBI K HCIIONHEHHIO BCEMU UICHAMH TPYI0BOTO KOJLIEKTHBA.

ot




  2.7.Решения собрания своевременно доводятся до всех работников Учреждения.

  2.8. В работе собрания могут принимать участие (без права голоса) представители Учредителя, общественных организаций.

3.Компетенция Общего собрания работников
3.1.К компетенции Общего  собрания работников Учреждения относится решение следующих вопросов:
-обсуждает  и  принимает  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников Учреждения и Положение об оплате труда работников;
  -принимает  решения  по  важнейшим  вопросам  жизни  Учреждения;

- обсуждает  и принимает  Коллективный
договор, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;

  -определяет  и  регулирует  формы  и  условия  деятельности  в  Учреждении общественных организаций;  
  -выбирает  комиссию  по  трудовым  спорам;
- организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по охране труда и соблюдению техники безопасности, а также по решению вопросов социальной защиты
  - принимает решение об  объявлении забастовки и о выборах органа объявляющего   забастовку и ее прекращении; 
  - предоставляет  работников Учреждения  к  награждению;
  3.2. Принимает  локальные  акты  Учреждения  в  пределах  своей  компетенции, регламентирующие трудовые отношения в Учреждении в рамках действующего законодательства.

4.Права участников Общего собрания работников
4.1.Выносить на обсуждение Общего собрания работников вопросы, затрагивающие интересы всех работников Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2.Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов Учреждения в пределах Общего собрания работников.

4.3.Давать разъяснения по вопросам деятельности Общего собрания работников участникам образовательного процесса.

4.4.Избираться и быть избранными председателем Общего собрания работников.

5.Ответственность участников Общего собрания работников
Участники Собрания несут ответственность за:

5.1.Выполнение плана и регламента работы Общего собрания работников.

5.2.Принятие решений в пределах своей компетенции.

5.3.Выполнение решений Общего собрания работников.
5.4.Невыполнение функций, отнесенных  к компетенции Общего собрания работников.

6.Документация Общего собрания работников
  6.1.Заседания Общего собрания работников оформляются протоколами. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем собрания.

   6.2.Документация собрания хранится в делах Учреждения в соответствии с нормативным сроком, установленным номенклатурой дел. В соответствии с установленным порядком документация собрания сдается в архив.

7.Процедура утверждения и внесения изменения в данное Положение

7.1.Предложения по изменениям, вносимым в данное Положение, могут вноситься администрацией Учреждения, Общим собранием работников и должны соответствовать нормативным документам РФ и Уставу Учреждения.

7.2.Все изменения утверждаются директором Учреждения и доводятся до всех работников.

7.3.Предыдущая редакция Положения утрачивает силу с момента утверждения данного Положения.
Принято на заседании Общего собрания работников
от 28.12.2017г.  протокол №6 
